CENTRE DE JOUR — HEEIERGEMENT D'URGENCE EN ITINERQNCE
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TRAVAILLEUR / TRAVAILLEUSE DE RUE - Volet jeunesse

DESCRIPTION DU MANDAT .

Sous la supervision de la direction générale, le (la) travailleur(euse) de rue a le mandat d'établir une relation
significative avec des populations marginalisées non rejointes ou exclues par les services traditionnels et ce,
directement dans leurs milieux d'appartenances (rue, parc, bars, commerces, etc.). |l offre aide, écoute, support,
reférence et accompagnement a des jeunes et moins jeunes vivant diverses probléematiques sociales telles que la
dépendance, l'itinérance, les ITSS, etc. Travaillant avant tout en relation d’ETRE, , le (la) travailleur(euse) de rue
préconise la reduction des mefaits et les approches favorisant |'empowerment.

CONDITIONS :

Horaire : Temps plein (32 a 40 heures / semaine)
Salaire : Echelle salariale entre 24.81S et 29.78S
Entrée en fonction : Immediate

Secteur de travail : Saint-Hyacinthe

PRINCIPALES TACHES :

@ Présence aupres des jeunes (12-25 ans) vivant diverses difficultés ou problematiques sociales directement
dans leurs milieux d'appartenance (rues, parcs, commerces et autres).

5 Creation de liens de confiance nécessaire au maintien des relations avec les populations ciblées.

@ Ecoute active, prévention, sensibilisation, informations aupreés des jeunes rejoints.

# Intervention en situation de crise, accompagnements et\ou reférences personnalisées vers les ressources
appropriees.

5 Distribution de materiel de prévention et de reduction des méfaits (dependance et ITSS).

% Dépistage de problematiques et renforcement social.

] Complétion des rapports statistiques et autres suivis auprés des membres de I'équipe en respect des regles
de confidentialités.

# Participation aux diverses rencontres d’équipe et de concertation (selon le besoin).

% Mise a jour de ses connaissances personnelles sur les nouveaux phenomenes ou problématiques sociales.

¥ Toutes autres taches connexes.

EXIGENCES / APTITUDES :

o Expérience professionnelle dans un domaine relie a la santé mentale, dependance, itinerance, etc. : un atout.

® Diplome relié au domaine de I'intervention sociale.

s Autonomie, sens de l'initiative, authenticité, sens critique, bonne capacité d’organisation et d’adaptation.

Capacite de travailler seul et/ou en equipe. Compréhension des enjeux socio-économiques.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le titre du poste a I'attention

de Josianne Daigle, directrice générale, au courriel suivant : directionciim@gmail.com
Seules les candidatures retenues seront contactées.




