Intervenant.e de proximité mobile (incluant le développement

de la région d’Acton Vale)

Sous la supervision de la coordination, tu seras responsable de :

1. Intervention psychosociale

Offrir un accompagnement individuel aux parents et aux familles.

Evaluer les besoins, prioriser les demandes, assurer le suivi.

Soutenir les familles dans la résolution de difficultés (parentalité, relations,
gestion de crise légere, isolement, etc.).

Orienter vers les ressources communautaires, institutionnelles ou
spécialisées.

Développer et mai i S parten

ités, maisons

Réaliser des frecherches terrain et portraits/locaux: besging des familles,

écoles, munici

enjeux émergents, ressources disponibles; zones d’intervention prioritaires.
Cartographier \es services existants et identifier lesyﬁe ou RFA peut

renforcer sa ptésence.

Monter des projets.eu initiatives locales en collaboration avec les acteurs du

milieu. i
Faire rayonner RFA dans laTégi ésentationhs, rencontres,
développement d’un réseau de confiance).

3. Animation et mobilisation

[
Animer des'groupes de soutien, ateliers ou rencorésgnﬁqms.

Participer a la mobilisation des membres et bénévoles.
Assurer la gestion du membrariat (accueil, suivi, mise a jour).

4. Collaboration, représentation et vie associative

Travailler en réseau avec les partenaires du milieu.

Contribuer au développement d’outils et stratégies d’intervention.
Participer aux événements et a la vie associative de RFA.
Effectuer toute autre tdche connexe liée a la mission.



Avant de postuler - Exigences obligatoires

Pour étre considéré.e, vous devez posséder :

DEC technique en travail social / éducation spécialisée / intervention,
OU baccalauréat en intervention psychosociale OU expérience équivalente
en milieu communautaire pertinente et démontrable.

Minimum 2 ans d’expérience en intervention psychosociale.

Permis de conduire valide + déplacements dans les MRC.

Excellente maitrise du francais oral et écrit.

Confort avec les outils numériques (Suite Office, Teams, Zoom, Facebook).

** Aucune candidature sans ces criteres ne pourra étre considérée. **

Conditions d’emploi

Temps plein = aine. \/

Horaire principalement de jour + quelques soirs et samedis.
Salaire : 2 £31$/h selon expérience. /

Portefeulll bjen-étre de 500 $/an.
6 % de vac
Flexibilité et
Indemnité de d cement.

Poste en présentiel.dans les MRC desz/z{/et Acton-Vale.

onciliation travail-vie personnelle.

Pourquoi joindre notre équipe?

Un role humain, significatif et diversifié.

Une grandeautanomie dans Uihtervention. Ac‘tl on

Une équipe bienveillante, féministe, accessible et solidaire.
Un horaire flexible et respectueux de la conciliation travail-vie personnelle.

Si tu veux avoir un impact concret dans la vie des familles, tu es peut-étre la

personne que nous recherchons.

Merci d’envoyer votre candidature a direction@icirfa.org en incluant votre

curriculum vitae et une lettre de motivation.



